

科研院所科研诚信与作风学风建设状况调查问卷

科研院所科研诚信与作风学风建设状况调查问卷
在您填写问卷之前，请仔细阅读以下问卷说明。
1.为深入贯彻落实《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》《科技部 自然科学基金委关于进一步压实国家科技计划（专项、基金等）任务承担单位科研作风学风和科研诚信主体责任的通知》的有关要求，现就国家科技计划项目（课题）承担单位在加强科研作风学风建设方面的有关情况，开展本问卷调查。
2.本次问卷调查的对象为单位，并非个人；调查问卷由科研院所中负责科研作风学风建设相关部门组织填写，每家单位填写1份问卷。

3.科研院所附属医院的科研诚信与作风学风情况不在本问卷调查范围。
4.请先下载调查问卷word版进行填写（见下方附件：科研院所科研诚信与作风学风建设状况调查问卷），填写完成后进行网上填报（填报网址为：http://114.255.185.36:8999/question/#/login），填报完成后请点击问卷提交按钮提交问卷。
5.本问卷具有自动保存功能，因网络中断等意外退出不会对已填写的内容造成影响，再次登录后即可继续填写。
6.本问卷仅用于了解科研院所科研作风学风建设情况，问卷调查结果不与项目资助、机构评估等相挂钩。
7.问卷提交截止日期：2022年5月20日。
8.技术支持：010-62169525。
感谢贵单位对我们工作的支持！
科研院所：     请填写全称                                      
填写部门：                                                 
联系电话： 区号   — 号码                                  

联系人：                                                     
传真：                                                     
电子邮件：                                                 
一、制度与管理
1.（单选题）截至2022年4月，贵单位是否制定科研作风学风建设的相关政策文件？ （如选择“否”，请跳转至第3题）
□是  
□否（请跳转至第3题）
2.请简述相关文件中有关科研作风学风内容。
	序号
	文件名
	文号
	发文日期
	内容概述
	附件请上传
	文件公开范围

	1
	
	
	例：20200503
	包括文件的目的、针对的群体、具体举措和要求等
	
	哪些人可以看到这些文件

	2
	
	
	
	
	
	


（表格可添加、删除行）
3.（单选题）目前，贵单位分管科研诚信领导的职务和级别： 
□院长级领导（包括院长、所长、书记等）
  □副院长级（包括副院长、副所长、副书记等）
  □中层领导（包括科研处长、副处长等、直属机构领导）
  □其他
4.（单选题）贵单位是否针对科研作风学风、科研诚信、科技伦理建立了专门的管理机构？ （若选择“否”，请转至第6题）
□是，请填写如下信息：
	序号
	机构名称
	与科研诚信和科技伦理管理机构相关的统计

	1
	
	该机构是否有科研诚信管理职能？
□是，专门从事科研诚信管理的全职人员数量（     ）人，兼职从事科研诚信工作的人员数量（    ）人。（若无请填写数字“0”）
□否
该机构是否有科技伦理管理职能？
□是，专门从事科技伦理管理的全职人员数量（     ）人，兼职从事科技伦理工作的人员数量（    ）人。（若无请填写数字“0”）
□否

	2
	
	该机构是否有科研诚信管理职能？
□是，专门从事科研诚信管理的全职人员数量（     ）人，兼职从事科研诚信工作的人员数量（    ）人。（若无请填写数字“0”）
□否
该机构是否有科技伦理管理？
□是，专门从事科技伦理管理的全职人员数量（     ）人，兼职从事科技伦理工作的人员数量（    ）人。（若无请填写数字“0”）
□否


（表格可添加、删除行）
□否（跳转至第6题）
5.(可多选)上述机构/人员的主要职责包括： 
□制定和科研作风学风相关的制度
□制定和科研作风学风相关的工作计划
□受理科研诚信案件投诉举报，并组织开展调查
□科研诚信研究与宣传教育工作
□定期对重要学术论文等科研成果进行核查
□向本单位报告科研诚信相关工作
□其他，具体职能为：（_                   __）
6.（单选题）贵单位是否有科研作风学风（含科研诚信、科技伦理）的官方网页或者公众号？（如选择“是”，请填写其下方表格）
□是
	序号
	网址或公众号名称
	该网页/公众号内容是否包括

	1
	
	科研诚信 □是 □否
科技伦理 □是 □否


（表格可添加、删除行）
□否
7.（可多选）贵单位在下列哪些文件中对遵守科研诚信要求及责任追究等方面进行规定？ 

□单位章程
□员工行为规范
□岗位说明书
□聘用合同
□以上都没有
8.院所学术委员会在科研诚信建设方面发挥了哪些作用？
	序号
	具体作用

	
	

	
	


9.（单选题）申请人在项目申请、评奖评优等过程中，贵单位是否建立了科研诚信的审核制度？ 
□是 审核部门为：（       ）
□否
10.（单选题）贵单位是否建立了论文发表1个月内，将论文涉及的实验记录、实验数据等原始数据资料交单位统一管理、留存、备查制度？
□是，储存地点为（       ）(请填写，如图书馆、科研团队等）。
□否
11.（单选题）贵单位是否建立了对短期内发表多篇论文、取得多项专利成果等科研成果的核验制度？ 
   □是  □否
12.（单选题）贵单位是否对本单位科研人员的重要学术论文等科研成果进行全覆盖核查？
(是
(否
13.（单选题）根据《关于进一步弘扬科学家精神加强作风学风建设意见》要求，科研人员公布突破性科技成果和重大科研进展应经所在单位同意，不得故意夸大技术价值和社会经济效益，不得隐瞒技术风险，贵单位是否建立相应的管理制度？

   □是，具体做法是______________
□否
14.（单选题）贵单位是否有科技伦理的审查制度？ 
□是  
□否
15.（单选题）贵单位是否建立了科技伦理问题的举报投诉机制？ 
□是  
□否
16.（单选题）贵单位是否有科研项目立项后的伦理监管？
□是，主要监管机构或人员岗位是：（              ）。
□否
17.（单选题）贵单位是否对破除“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”（简称“四唯”）政策进行落实？
□是，具体落实举措有：
	举措1
	简要描述

	举措2
	

	举措3
	


（表格可添加、删除行）
□否
二、教育、培训、宣传及交流
18.2021年1月至2022年4月，贵单位是否开设了科研诚信、科技伦理相关课程？
□是，具体为：
	序号
	课程名称
	总课时
	是否为必修
（是/否）
	授课对象（硕士生、博士生等）

	科研诚信课程
	

	1
	
	
	(是；(否
	

	2
	
	
	(是；(否
	

	科技伦理课程
	

	1
	
	
	(是；(否
	

	2
	
	
	(是；(否
	


（表格可添加、删除行）
□否
19.2021年1月至2022年4月，贵单位是否开展了科研诚信、科技伦理知识的相关培训？ 
□是，具体为：
	序号
	培训名称
	培训方式（政策文件宣讲、典型案例警示教育、相关知识学习等）
	培训对象（教职员工、学生等）
	培训内容涉及（单选题）

	1
	
	
	
	□科研诚信
□科技伦理
□二者都有

	2
	
	
	
	□科研诚信相关
□科技伦理相关
□二者都相关


（表格可添加、删除行）
□否
20.2021年1月至2022年4月，贵单位是否开展科研诚信相关的国际交流与合作？
□是，交流合作形式有：
	序号
	类别
	是/否（单选题）

	1
	组织召开或参与国际会议
	□是；□否

	2
	开展国际合作研究
	□是；□否

	3
	其他
	□是：（请简要描述）
□否


□否
三、科研作风学风案件的受理、调查与处理
21.（单选题）2019、2020和2021年，贵单位是否发现涉嫌违背科研诚信要求的行为？（若选择“否”，跳转至第27题）
□是，2019年有______起，2020年有______起，2021年有______起。
□否（请跳转至第27题）
22.（可多选）这些涉嫌违背科研诚信要求行为的知晓方式为： 
□教研人员举报：2019年______起，2020年______起，2021年______起。
□学生举报：2019年______起，2020年______起，2021年______起。
□本单位科研诚信管理机构主动发现：2019年______起，2020年______起，2021年______起。
□媒体报道：2019年______起，2020年______起，2021年______起。
□政府管理部门通知：2019年______起，2020年______起，2021年______起。
□期刊编辑部通知：2019年______起，2020年______起，2021年______起。
□其他：2019年______起，具体为______；2020年______起，具体为______；2021年______起，具体为______。
23.对于上述涉嫌违背科研诚信要求行为的调查情况：
2019年调查了（  ）起，2020年调查了（  ）起，2021年调查了（  ）起。（请填写数字，若无填“0”）
24.调查后，确认为科研不端行为的情况：
2019年有（  ）起，2020年有（  ）起，2021年有（  ）起。（请填写数字，若无填“0”）
25.在确认为违背科研诚信要求的行为中，涉及人员类别的情况（请填写数字，若无请填写数字“0”）：
	人员类别
	2019年涉及人员数量
	2020年涉及人员数量
	2021年涉及人员数量

	科研岗职工
	
	
	

	行政管理岗职工
	
	
	

	学生
	
	
	


26.（可多选）这些违背科研诚信要求的行为包括哪些类型？分别发生多少起？ 
□捏造：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□篡改：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□剽窃：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□购买、代写、代投论文/申请书，虚构同行评议及专家评议意见：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□擅自标注或虚假标注获得科技计划（专项、基金等）项目、科研经费及奖励荣誉：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□一稿多投：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□不当署名：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□科研经费违规使用：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□不恰当的个人行为（骚扰、利用等）：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□以故意提供虚假信息等弄虚作假的方式或采取贿赂、利益交换等不正当手段获得科研活动审批，获取科技计划项目（专项、基金等）、科研经费、奖励、荣誉、职务职称：2019年(______)起，2020年(______)起，2021年(______)起。
□其他：2019年(______)起，具体不端行为为：(______)；2020年(______)起，具体不端行为为：(______)；2020年(______)起，具体不端行为为：(______)。
27.（单选题）是否有对科研诚信案件举报人的保护措施？
   □是，措施为__       ____。
   □否
28.（可多选）从贵单位的角度看，职工出现科研不端的原因有：
   A.职称晋升压力
   B.单位考核压力
C.为了获得荣誉
   D.为了申请项目
   E.为了项目验收
   F.缺少科研诚信意识
   G.其它，原因为                   
29.（可多选）从贵单位的角度看，学生出现科研不端的原因有：
   A.毕业压力
   B.升学压力
   C.就业压力
   D.为了评奖评优
   E.缺少科研诚信知识
   F.其它，原因为                   
30.（可多选）贵单位对违背科研诚信要求责任人的处理方式有哪些？
□科研诚信诫勉谈话
□取消职称评定资格
□暂停或终止国家科研项目申报资格
□暂停/取消招收研究生资格
□取消评奖评优资格
□给予行政处分
□解除聘用
□追回获得利益
□暂缓授予学位、不授予学位或撤销学位
□按程序上报
□其他，处理的具体结果为：（__                  __）
31.（单选题）贵单位的科研诚信案件处理结果是否公开？
□是，公开范围是（              ）。
□否
四、弘扬科学家精神的举措
32. （单选题）2021年1月至2022年4月，贵单位是否围绕科学家精神开展相关工作和活动？
□是，请简要介绍：
	序号
	工作和活动名称
	时间

（年/月/日）
	参与群体
	活动简介

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


（表格可添加、删除行）
□否
五、感受及问题建议
33.（单选题）贵单位认为，当前我国科研院所的科研诚信与作风学风状况如何？

□非常好

□较好

□一般

□较差

□非常差

34.（单选题）贵单位认为，与《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设的意见》发布前相比，我国科研院所的科研诚信与作风学风状况有何变化？
□进步非常大
□进步一般

□没有进步
□有退步
□退步很大

35.（简答题）贵单位认为目前本单位在科研作风学风建设、科研诚信建设、科技伦理建设、科学家精神弘扬等方面在哪些急需解决的问题？对科研院所科研作风学风建设、科研诚信建设、科技伦理建设、科学家精神弘扬等方面有何建议？
	问题

	

	建议

	


再次感谢贵单位的配合与支持！

